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Forslag till principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare inom
Riksbyggen ekonomisk forening

Riksbyggens fullméktige foreslés faststélla att avtal om erséttning och andra
anstillningsvillkor for verkstédllande direktor (vd) och foretagsledning ska vara i
overensstimmande med nedanstdende principer. Riksbyggens revisorer ska granska
hur principerna har tillimpats och ldmna ett skriftligt yttrande till ordinarie
fullméktigesammantréde.

Avtal om 16n och andra anstéllningsvillkor for vd beslutas av styrelsen, efter forslag
fran ordforande. Avtal om 16n och andra anstéllningsvillkor for 6vriga i
foretagsledningen beslutas av vd 1 samrad med styrelsens ordférande, med
avrapportering till styrelsen.

Loneséttning

Loneséttningen ska vara konkurrenskraftig och medverka till att verksamheten
bedrivs effektivt och rationellt men koncernen ska inte vara loneledande i branschen
eller i sin storleksklass. Lonespridningen bland cheferna inom Riksbyggen ska
aterspegla befattning, ansvar, kompetens, prestation och erfarenhet. Lonebildningen
skall vara differentierad och individuell. Lon ska ges i form av fast erséttning for
savil vd som Ovriga i foretagsledningen. Rorlig resultatbaserad 16n ska inte tillimpas
och eventuell personalpremie utgér darfor inte till foretagsledningen.

Pension

For savil vd, vice vd och dvrig foretagsledning géller 65 ars pensionsalder med en
arlig pensionsavséttning om 30 procent av arslonen, exklusive eventuella formaner.
Pensionsétagandet ska omfatta alders-, familje- och sjukpension.

Uppsigning och avgingsvederlag

Vd har en uppségningstid fran foretagets sida om sex manader och darutover 12
ménaders avgangsvederlag. Vice vd och dvriga foretagsledningen har en
uppségningstid fran foretagets sida om 18 manader, vilken kan omvandlas till ett
avgingsvederlag med avrakningsskyldighet for annan inkomst under
uppsédgningstiden. Vid uppségning fran arbetstagarens sida géller en uppségningstid
om sex manader. Ny 16n frén annan anstéllning eller erséttning frén eget foretag
avriaknas. Uppségningstid och omfattning av avgangsvederlag kan sammanlagt aldrig
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Overstiga tiden fram till pension. Arbetsgivaren édger ratt att med omedelbar verkan
héva avtal om befattningsinnehavaren grovt asidosatt sina aligganden i befattningen
och dérvid utgér varken 16n under uppségningstid eller avgangsersittning.

I det fall Riksbyggen beslutar att arbetsskyldighet inte foreligger under
uppségningstiden, ersitts uppsidgningslonen med avgangsvederlag. I detta fall
avslutas anstéillningen och avgéngsvederlaget utbetalas manadsvis om annan
overenskommelse inte tréffas. Avgangsvederlaget for de arbetsfria ménaderna ska i
kronor motsvara den aktuella fasta kontanta ménadslonen. Avgangsvederlaget ér
pensionsgrundande enbart for allmén pension. Uppsdgningslon eller avgédngsvederlag
kan inte utgé for fler manader &n vad som aterstar till dess arbetstagaren fyller 65 ar.

Intressekonflikter och sekretess
For att undvika olika former av intressekonflikter bor sédana i rimlig omfattning

beaktas och regleras i det enskilda anstéllningsavtalet liksom sekretess och
konkurrensregler.



